Приложение 1
План мероприятий 

по выполнению Комплекса мер
по реализации Основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016–2020 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение разъяснительной работы в коллективе учреждения и информирование работников о текущей экономической ситуации в стране и принимаемых мерах по социальной защите населения с учетом финансовых возможностей государства
	Первичная профсоюзная организация
Администрация учреждения
	2016 - 2020 годы

	2
	При заключении коллективного договора предусматреть в нем  порядок исполнения положений, устанавливающих выплаты работникам денежных сумм, в случае невозможности их реализации нанимателем по причинам экономического, производственного, организационного характера.

	Первичная профсоюзная организация

Администрация учреждения

	2016 - 2020 годы

	3


	Проводить среди работников разъяснительную работу по вопросам экономии энергоресурсов.
	Первичная профсоюзная организация

Администрация учреждения


	

	4
	При разработке коллективных договоров и соглашений добиваться реализации мер, направленных на обеспечение эффективности диспансеризации, укрепление здоровья работников, улучшение условий санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников, организации питания, создание благоприятных условий для эффективного отдыха и оздоровления детей работников в летний период

	Первичная профсоюзная организация
	2016 - 2020 годы

	5
	Включение в коллективные договоры и соглашения:

- мер морального и материального стимулирования работников к соблюдению требований по охране труда;

- положений о сотрудничестве работников и нанимателей в обеспечении здоровых и безопасных условий труда;
	Первичные

профсоюзные

организации
	2016 - 2020 годы

	6
	Обеспечение молодых  специалистов первым рабочим местом, проведение дней открытых дверей, экскурсий в учреждении.
	Первичная профсоюзная организация

Администрация учреждения


	2016 - 2020 годы

	7
	Рекомендовать руководителю учреждения использовать меры по активному применению форм и методов морального и материального стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и спортом.

	Первичная профсоюзная организация


	2016 - 2020 годы

	8
	Активно участвовать в смотрах-конкурсах, спортивных мероприятиях проводимых в организации, в городе, республике.  
	Первичная профсоюзная организация
	2016 - 2020 годы



	9
	Привлекать молодежь к реализации программ,направленных на повышение мотивации профсоюзного членства, к разработке коллективных договоров .
	Первичная профсоюзная организация


	2016 - 2020 годы

	10
	Добиваться включения в коллективные договоры и соглашения дополнительных мер по социальной поддержке молодежи, ее закреплению на рабочих местах

	Первичная профсоюзная организация


	2016 - 2020 годы

	11
	Осуществлять мониторинг трудовой и социальной адаптации выпускников учреждений образования, в том числе молодых специалистов, а также причин оттока молодых кадров.
	Первичная профсоюзная организация

Администрация учреждения

	2016 - 2020 годы

	12
	Принимать участие в проводимых в республике международных, республиканских молодежных конкурсах профессионального мастерства, форумах и слетах в целях содействия профессиональному росту и карьерному продвижению молодежи
	Первичная профсоюзная организация


	2016 - 2020 годы

	13
	Развивать систему наставничества как один из методов обучения опытными сотрудниками молодых специалистов
	Первичная профсоюзная организация

Администрация учреждения
	2016 - 2020 годы


